Rozwigzanie umowy o prace¢ przez pracownika
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy

Informacje ogolne

Natychmiastowe rozwiazanie umowy

Rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypowiedzenia jest szczegdlnym trybem ustania
zatrudnienia. Powoduje on bowiem natychmiastowe rozwiazanie umowy o praceg, ale pociaga za soba

skutki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Kiedy mozna rozwiaza¢ umowe

Z natychmiastowego trybu rozwiazania stosunku pracy pracownik nie moze korzysta¢ dowolnie. Taka

mozliwo$¢ ma tylko w dwoch przypadkach, a mianowicie gdy:

® zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu

lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzglgdu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

® pracodawca dopuscil sig cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.

Rozwiazanie umowy z winy pracodawcy

Chcac skorzysta¢ z tego szczegdlnego trybu rozwigzania umowy z winy pracodawcy z powodu

naruszenia przez niego obowiazkoOw wobec pracownika, nalezy wykaza¢ taczne zaistnienie trzech
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przestanek, a mianowicie, ze nastapito naruszenie przez pracodawcg podstawowego obowiazku

wzgledem pracownika, naruszenie to zostato zawinione oraz ze miato charakter cigzki (mowi o tym art.

55 § 1' Kodeksu pracy).

ZAPAMIETAJ

Do podstawowych obowiazkéw, ktorych naruszenie przez pracodawce daje pracownikowi podstawy do

rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, zalicza sig:

® obowiazek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

® terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia,

® udzielanie urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,

® przestrzeganie norm czasu pracy,

® ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

® szanowanie godnos$ci pracownika i innych jego dobr osobistych,

® rowne traktowanie pracownikéw i1 przeciwdziatanie mobbingowi.

Najpierw ocena

Zanim pracownik wystosuje pismo do pracodawcy, powinien dokona¢ wnikliwej oceny naruszenia

swoich praw.

Naruszenie to musi by¢ bowiem cigzkie i1 jednoczes$nie zawinione przez pracodawcg. Chodzi tu o
dziatanie lub zaniechanie pracodawcy nacechowane wing umyS$lng lub razacym niedbalstwem, ktore

przejawia si¢ w skutkach odpowiednio dotkliwych dla pracownika.



Nie tylko szkoda majatkowa

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, Ze naruszenie interesOw pracowniczych nie musi polega¢ na
wyrzadzeniu szkody majatkowej. Chronionym interesem pracownika jest bowiem takze jego

bezpieczenstwo, zdrowie, godnos¢ lub prawo do wypoczynku.

Naruszenie tych praw réwniez uprawnia pracownika do niezwlocznego rozwigzania umowy o prace.

Jak napisaé oswiadczenie

Oswiadczenie o bezzwlocznym rozwigzaniu umowy o pracg przez pracownika powinno by¢

przedstawione pracodawcy na pismie i zawiera¢ stosowne uzasadnienie.

Na wstepie warto powolaé si¢ na przepis z art. 55 § 1! Kodeksu pracy, méwiacy o uprawnieniach

pracownika do rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Bez szczegdtowego uzasadnienia

Jesli przyczyna skorzystania przez pracownika z tego trybu rozwiazania umowy jest niewywiazanie si¢
przez pracodawce z obowiazku przeniesienia pracownika w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe, pracownik nie
musi szczegodlnie uzasadnia¢ swej decyzji. Powodem natychmiastowego rozwigzania umowy o prace jest
bowiem ochrona zdrowia pracownika, a dowdd stanowi orzeczenie lekarskie, ktére pracodawca

zobowiazany jest respektowac.

Ze szczegodtowym uzasadnieniem



Natomiast gdy powodem rozwigzania umowy jest naruszenie przez pracodawcg podstawowych
obowiazkoéw wobec pracownika, uzasadnienie musi by¢ szczegotowe i1 wskazywac obowiazki, ktorych

naruszenia dopuscil si¢ pracodawca.

Formalnosci

Miesigczny termin

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia musi by¢ ztozone przed uplywem
miesiaca od dnia, kiedy pracownik dowiedzial si¢ o zachowaniu pracodawcy uzasadniajacym rozstanie

si¢ z nim w tym trybie.

Rekompensata

Jezeli umowa o prace zostala zasadnie rozwigzana, z winy pracodawcy, pracownik ma prawo domagac

si¢ stosownej rekompensaty.

Pracownik ma prawo do odszkodowania, ktore nalezy si¢ w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, jezeli umowa byla zawarta na czas nieokreslony lub w wysokos$ci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni — w przypadku umoéw zawartych na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslone;j
pracy. Prawo pracownika do odszkodowania nie ma jednak charakteru absolutnego i1 nie jest
automatycznie powiazane z jego o§wiadczeniem o rozwigzaniu umowy o pracg. Stosowna rekompensata
nalezy si¢ pracownikowi tylko wowczas, gdy wskazane przez niego podstawy rozwigzania umowy o
prace faktycznie miaty miejsce. Jezeli wigc w przekonaniu pracodawcy brak jest podstaw do
zastosowania przez pracownika bezzwlocznego trybu zakonczenia stosunku pracy, to moze on oczywiscie

odmowi¢ wyplacenia odszkodowania. Pracownik, ktory jest innego zdania, moze natomiast dochodzi¢



swoich racji w sadzie pracy, przy czym pracodawca w zainicjowanym przez pracownika postgpowaniu

sadowym moze broni¢ sig, ze nie byto podstaw do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

ZAPAMIETAJ

Ewentualne zasadzenie na rzecz pracodawcy odszkodowania nie oznacza jednoczes$nie i automatycznie
zwrotu z odsetkami wyptaconego pracownikowi odszkodowania, ktérego pracodawca moze dochodzi¢

wedtug zasad prawa cywilnego.

Btad pracownika

Jezeli pracownik Zle ocenit sytuacj¢ 1 rozwigzanie umowy o pracg w tym trybie okaze si¢ nieuzasadnione,

musi liczy¢ si¢ z konieczno$cia zaptaty odszkodowania pracodawcy.

W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
pracodawcy przystuguje bowiem odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia pracownika za okres
wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okres§lonej pracy — w wysokos$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni. O odszkodowaniu orzeka

sad pracy.

WAZNY ADRES

Gtowny Inspektorat Pracy

00-926 Warszawa

ul. Krucza 38/42

tel. centr. (0-22) 42-03-723



fax (0-22) 625 47 70

e-mail: kancelaria@gip.pl

wWww.gip.pl

PODSTAWA PRAWNA

® Art.55§ 1, § 2, art. 61!, 612 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr

21, poz. 94 z pézn. zm.).

® Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z p6Zn.zm.).
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