Whiosek o udzielenie/
skrocenie urlopu macierzynskiego

Informacje ogolne

Urlop macierzynski

Urlop macierzynski jest jednym z najwazniejszych uprawnien przystugujacych osobom zatrudnionym, w
zwiazku z urodzeniem dziecka. Celem urlopu macierzynskiego jest ochrona zdrowia matki w ostatnim
stadium ciazy, stworzenie jej warunkow do odbycia prawidtowego porodu, odzyskania sit po porodzie
oraz zapewnienia opieki nad dzieckiem w pierwszym okresie po urodzeniu.

Osoby uprawnione

Do urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) uprawnieni sa wytacznie:

® pracownica, ktora urodzita dziecko albo przyjeta dziecko jako rodzina zastgpcza na wychowanie i

wystapita z wnioskiem o jego przysposobienie

® pracownik, bedacy ojcem dziecka i zajmujacy si¢ jego wychowaniem albo ktory przyjat dziecko
na wychowanie jako rodzina zast¢pcza 1 wystapil z wnioskiem do sadu opiekunczego o jego

przysposobienie (adopcje).

Do urlopu nie jest uprawniona rodzina zastgpcza zawodowa, ktora nie jest spokrewniona z dzieckiem.

PULAPKI

Z urlopu macierzynskiego skorzysta¢ moze tylko ojciec dziecka, a wigc nie zawsze prawo to
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 <o:DocumentProperties>

  <o:Author>pwickowski</o:Author>

  <o:LastAuthor>Grupa Wydawnicza INFOR</o:LastAuthor>
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  <o:Words>703</o:Words>
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  <o:Lines>35</o:Lines>
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 <w:WordDocument>

  <w:SpellingState>Clean</w:SpellingState>

  <w:GrammarState>Clean</w:GrammarState>

  <w:HyphenationZone>21</w:HyphenationZone>

  <w:ValidateAgainstSchemas/>

  <w:SaveIfXMLInvalid>false</w:SaveIfXMLInvalid>

  <w:IgnoreMixedContent>false</w:IgnoreMixedContent>

  <w:AlwaysShowPlaceholderText>false</w:AlwaysShowPlaceholderText>

  <w:Compatibility>

   <w:SelectEntireFieldWithStartOrEnd/>

   <w:UseWord2002TableStyleRules/>
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  <w:BrowserLevel>MicrosoftInternetExplorer4</w:BrowserLevel>

 </w:WordDocument>
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 <w:LatentStyles DefLockedState="false" LatentStyleCount="156">

 </w:LatentStyles>

</xml><![endif]-->
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<style>

 /* Style Definitions */

 table.MsoNormalTable

	{mso-style-name:Standardowy;

	mso-tstyle-rowband-size:0;

	mso-tstyle-colband-size:0;

	mso-style-noshow:yes;

	mso-style-parent:"";

	mso-padding-alt:0cm 5.4pt 0cm 5.4pt;

	mso-para-margin:0cm;

	mso-para-margin-bottom:.0001pt;

	mso-pagination:widow-orphan;

	font-size:10.0pt;

	font-family:"Times New Roman";

	mso-ansi-language:#0400;

	mso-fareast-language:#0400;

	mso-bidi-language:#0400;}

</style>
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 <o:shapedefaults v:ext="edit" spidmax="2050"/>
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 <o:shapelayout v:ext="edit">

  <o:idmap v:ext="edit" data="1"/>

 </o:shapelayout></xml><![endif]-->


przyshugiwa¢ bedzie matzonkowi, np. jezeli nie przysposobil on urodzonego dziecka. Matka nie moze tez
zrezygnowac z czesci urlopu na rzecz ojca dziecka, ktorego wtadza rodzicielska zostata zawieszona, albo

ktory wiadzy tej zostal pozbawiony.

Rezygnacja z czgséci urlopu

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowa¢ z jego pozostatej czgsci. W takim przypadku niewykorzystana czg$¢ urlopu

macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

ZAPAMIETAJ

Pracownica ma prawo zrezygnowac z czeSci urlopu macierzynskiego tylko wowcezas, gdy z pozostalej

czesci skorzysta ojciec wychowujacy dziecko.

Jak napisa¢ wnioski

Udzielenie urlopu macierzynskiego szczegdlnie gdy pracownica chce skorzysta¢ z niego przed porodem
nastepuje na jej wniosek, ktory powinien by¢ ztozony na pi$mie. Pracownica powinna w nim okresli¢, na

jakich zasadach chce korzysta¢ z tego uprawnienia.

Pracownica moze skorzysta¢ co najmniej z 2 tygodni urlopu macierzynskiego przed przewidywana data
porodu. Po porodzie przystuguje jej wowczas urlop macierzynski w czg$ci niewykorzystanej, az do
wyczerpania catkowitego jego wymiaru. Kobieta nie jest jednak zobowiazana do skorzystania z urlopu

macierzynskiego przed porodem. To jej prawo, a nie obowiazek.



Pracodawca nie moze domagac sig, aby pracownica skorzystata wczesniej z urlopu macierzynskiego,
nawet jesli z powodu stanu swojego zdrowia, podczas ciazy, wielokrotnie przebywala na zwolnieniach

lekarskich.

PRZYKLAD

Pracownica kilkakrotnie korzystata ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku ze stanem swojej ciazy. Na pare
tygodni przed przewidywana data porodu pracodawca uznal, Ze powinna skorzysta¢ z urlopu
macierzynskiego, gdyz i tak czgsto jest nieobecna w pracy. Korzystanie z urlopu macierzynskiego jest
uprawnieniem pracownicy, a nie jej obowiazkiem. Oznacza to jednocze$nie, ze decyzja o wczesniejszym
skorzystaniu z urlopu nalezy wylacznie do pracownicy i nie moze by¢ wymuszana przez pracodawce,

nawet jezeli stan zdrowia kobiety uniemozliwia jej $wiadczenie pracy.

ZAPAMIETAJ

Obecnie wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

. 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

. 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

. 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

. 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

. 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga dzieci przy jednym porodzie.

We wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego nalezy poda¢ przewidywana dat¢ porodu, powotujac



si¢ na za§wiadczenie wystawione przez lekarza oraz wskaza¢ dzien, od ktoérego planowany jest urlop.

Nalezy rowniez okresli¢, jaki jest wymiar taczny przystugujacego urlopu.

Wymiar przystugujacego urlopu macierzynskiego nalezy tez poda¢ na wstgpie wniosku o skrocenie tego
urlopu. We wniosku powinny si¢ réwniez znalez¢ personalia dziecka, data jego porodu oraz personalia
ojca, ktory bedzie wykorzystywal dalsza czgs$¢ urlopu. Pracodawcg trzeba poinformowacé, od kiedy jest

si¢ gotowym do podjecia pracy.

Formalnos$ci

7 dni przed praca

Whniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego musi by¢ ztozony pracodawcy na pismie.

Pracownica powinna to uczyni¢ najp6zniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy.

Do wniosku jest ona zobowiazana dolaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca
wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika,
wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu. Termin ten musi przypadaé¢ bezposrednio po terminie

rezygnacji z czgsci urlopu macierzynskiego przez pracownicg.

PODSTAWA PRAWNA

® Art. 180, 183 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).

Danuta Klucz
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