Umowa o pracg¢ na okres probny

Uwagi ogolne

Definicja umowy

Umowa na okres probny to sprawdzian zarowno dla pracownika, jak i pracodawcy. Obie strony moga by¢
bowiem zainteresowane jej zawarciem przed zwiazaniem si¢ na okres dtuzszy innym rodzajem umowy.
Umowa na okres probny jest wprawdzie rodzajem umowy terminowej, ale nie jest umowa na czas

okreslony. Zakres stabilizacji tej formy zatrudnienia pozwala nazywac taka umowe tymczasowa.

Tak samo jak w przypadku kazdej innej umowy o prace, tak i umowa na okres probny jest zgodnym
oswiadczeniem woli stron pracownika i1 pracodawcy. Pracownik zobowiazuje si¢ w niej do $wiadczenia
pracy okreslonego rodzaju pod kierownictwem pracodawcy, a pracodawca do zaptaty za t¢ prace

ustalonego wynagrodzenia.

Cel umowy

W praktyce walory zatrudnienia na prébe bardziej dostrzegaja pracodawcy, uwazajac, ze ten rodzaj
umowy stuzy ich interesom. W pewnym sensie tak jest, poniewaz umowa na okres proébny zwykle
zawierana jest, gdy pracodawca chce sprawdzi¢ przydatno$¢ kandydata do wykonywania okreslonej

pracy. Wowczas celem jej zawarcia jest generalnie ,,wyprobowanie” pracownika.

Nie wyklucza to jednak sytuacji, w ktorej zawarciem takiej umowy zainteresowany bedzie takze
pracownik. On rowniez moze mie¢ interes w tym, by nie od razu wiazac¢ si¢ z danym pracodawca innym

rodzajem umowy o pracg. Na ogot, gdy zawarcie umowy na okres probny nastgpuje z inicjatywy
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pracownika, chce on sprawdzi¢ si¢ na powierzonym stanowisku lub zweryfikowa¢ swoja wiedz¢ na temat

przysztego zatrudnienia lub pracodawcy.

Wymogi formalne

Forma umowy

Wymog pisemnej formy dotyczy takze umowy zawartej na okres probny. Tak jak kazda inna umowe,
pracodawca powinien sporzadzi¢ ja w dwoch egzemplarzach, a niezawarcie jej w formie pisemnej
obliguje pracodawce do potwierdzenia na pi$mie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkow. Powinien uczyni¢ to najpdzniej w dniu rozpoczegcia pracy przez pracownika.

Tres¢ umowy

W umowie o pracg zawartej na okres probny nalezy umiesci¢ wszystkie elementy wymagane w kodeksie
pracy, tj. okresli¢ strony, ktore ja zawieraja, a nastgpnie rodzaj umowy oraz warunki pracy i ptacy, w tym
przede wszystkim: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace
rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy i1 termin rozpoczgcia pracy. Przy formulowaniu umowy na okres

probny trzeba jednak pamigtac o innych istotnych kwestiach.

Wazne jest prawidlowe zatytulowanie takiej umowy. Jezeli bowiem strony nie zadbaja o okreslenie
rodzaju umowy o pracg, to istnieje ryzyko zakwalifikowania jej jako umowy zawartej na czas
nieokreslony. Tylko bowiem ten rodzaj umowy nie wymaga dodatkowej klauzuli terminu (np. umowa na
czas okreslony) lub proby (umowa na okres probny). Jezeli wigc strony, przed zwigzaniem si¢ umowa

bezterminowa, zamierzaja si¢ nawzajem sprawdzi¢, powinny wyraznie to zastrzec.



Okres obowigzywania

Maksymalnie okres probny moze wynosi¢ trzy miesigce. Nie oznacza to jednak, ze nie mozna umowy
zawrze¢ przyktadowo na miesiac czy dwa tygodnie. Jezeli jednak strony ustality okres probny dtuzszy niz
gorna ustawowa granica, to obowiazuje je okres ustalony w ustawie, a dalsza czg$¢ umowy jest w tym

zakresie niewazna.

Rozwigzanie umowy
Z istoty umowy na okres probny wynika, Ze jest ona zawarta na $cisle oznaczony czas. Zatrudnienie na

prébe ustaje wigc z mocy prawa z ostatnim dniem okresu, na ktory umowa byta zawarta.

Umowa tego rodzaju jest rowniez stosunkowo latwa do rozwigzania z uwagi na krotkie okresy
wypowiedzenia i brak wymogu wskazywania przyczyny wypowiedzenia. Gdy bowiem strony wcze$niej
dokonaja oceny przysziego zatrudnienia, kazda z nich moze rozwiaza¢ umowg za trzydniowym
wypowiedzeniem, gdy okres probny nie przekraczal dwoch tygodni, tygodniowym — gdy przekraczat dwa

tygodnie oraz za dwutygodniowym, jezeli strony uzgodnily trzymiesigczny okres proby.

Istotne jest to, ze wypowiedzenia takiej umowy nie trzeba uzasadnia¢, cho¢ gdy dokonuje go pracodawca,
ma obowiazek zamie$ci¢ w wypowiedzeniu pouczenie o odwotaniu do sadu pracy. Oczywiscie strony

moga taka umowe rozwiaza¢ w kazdej chwili na mocy porozumienia.

WAZNE

Umowa o pracg zawarta na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem okresu, na jaki byta zawarta, bez
potrzeby sktadania przez strony jakichkolwiek o§wiadczen.

Tylko odszkodowanie

W przypadku wadliwego wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny, pracownik moze wystapi¢ do



sadu pracy. Jest on jednak uprawniony wylacznie do jednego roszczenia, a mianowicie zadania
odszkodowania. Przystuguje ono w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata

trwac.

WAZNE

W okresie probnym nieprzekraczajacym jednego miesiaca pracownica ci¢zarna nie korzysta z ochrony
przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace.

PODSTAWA PRAWNA
. Art. 25, 34 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).

. Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz.

286 z p6zn. zm.).

Danuta Klucz
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