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Pozew o0 odszkodowanie z powodu niezgodnego z prawem
rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

Informacje ogolne

Uprawnienia pracownika

Niezgodne z prawem rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia uprawnia pracownika do
domagania si¢ o przywrocenie go do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowania. O wyborze

roszczenia decyduje pracownik, a zasadza je sad pracy.

ZAPAMIETAJ

Pracownik zwolniony z pracy w trybie natychmiastowym moze zrezygnowac z przywrdcenia do pracy i

domagac si¢ tylko odszkodowania.

Pracownik kwestionuje pozwem

Jezeli pracownik zdecydowal si¢ kwestionowaé decyzj¢ pracodawcy na drodze sadowej, przede
wszystkim powinien wnie$¢ pozew zgodnie z wymogami proceduralnymi obowiazujacymi w tym

zakresie.
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Przepisy o rozwiazywaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia naruszaja:

® brak przewidzianej prawem przyczyny rozwigzania lub jej niewskazanie w pismie rozwiazujacym

umowg,
® niezachowanie trybu wspotdziatania z zaktadowa organizacja zwiazkowa,

® rozwigzanie umowy po terminie 1 miesiagca od chwili powzigcia wiadomosci o przyczynie

rozwiazania,

® niezachowanie formy pisemne;.

Warto$¢ przedmiotu sporu

W sprawie o zasadzenie odszkodowania z tytutu bezprawnego rozwiazania umowy o pracg, zawartej na
czas nieokreslony, bez wypowiedzenia, warto§¢ przedmiotu sporu, jaka nalezy wskazaé w pozwie,
stanowi podana kwota pieni¢zna, odpowiadajaca zadanemu odszkodowaniu. Powinna ona odpowiadac

wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Zadanie sprostowania §wiadectwa

Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia, z winy
pracownika, nastapito z naruszeniem przepisOw o rozwiazywaniu w tym trybie umow o prace, pracownik

ma prawo zada¢ od pracodawcy, by sprostowal §wiadectwo pracy.

Jak napisac¢ pozew



Krok 1

OKRESLENIE SADU. W pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ sad, do ktérego pozew jest kierowany.
Nazwa 1 adres siedziby sadu, do ktérego pracownik ma wnie$¢ pozew, powinny by¢ okreslone w
pouczeniu zawartym w piSmie rozwiazujacym umoweg. Na ogét jest nim sad wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania pracodawcy (osoba fizyczna) lub siedzibg pracodawcy (osoba prawna), ale moze to
by¢ takze sad, w ktorego okregu praca byta wykonywana, lub sad, w ktérego okregu znajduje si¢ zaktad

pracy.

Krok 2

OZNACZENIE STRON. Nastgpnie nalezy oznaczy¢ strony postgpowania, a wigc zamies$ci¢ swoje imig i

nazwisko oraz adres, jako powoda, oraz nazwg i siedzibg pracodawcy, jako pozwanego.

Krok 3

RODZAJ PISMA. Pismo kierowane do sadu powinno by¢ odpowiednio zatytulowane, nalezy wigc
zaznaczyC, ze jest to pozew w sprawie o odszkodowanie z tytutu niezgodnego rozwiazania umowy o

prace bez wypowiedzenia.

Krok 4

KWOTA ODSZKODOWANIA I CEL. W pozwie nalezy okresli¢ doktadna kwote odszkodowania, jaka

ma by¢ zasadzona przez sad. Nalezy rowniez precyzyjnie wskaza¢ wszystkie swoje inne zadania.

Jak obliczy¢ odszkodowanie



Ustalajac  odszkodowanie, w pierwszej kolejnosci nalezy wustali¢, jaki przystugiwatby okres
wypowiedzenia, gdyby umowa na czas nieokre$lony zostata rozwiazana za wypowiedzeniem. W pozwie
mozna bowiem zada¢ odszkodowania z tytulu bezprawnego rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia, na poziomie wynagrodzenia przyshugujacego za okres wypowiedzenia.

Nastegpnie nalezy ustali¢ miesigczne wynagrodzenie z okresu poprzedzajacego rozwigzanie umowy o
prace, ktore stanowi podstawe ustalenia odszkodowania z tytulu wadliwego rozwiazania umowy o pracg
bez wypowiedzenia. Wyliczenia wynagrodzenia nalezy dokona¢ tak, jak dla celow urlopowych, a wigc
powinna to by¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie by pracownik otrzymywal, gdyby w tym czasie
pracowal, przy czym zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia urlopu, a w przypadkach

znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

Na koniec kwotg sredniego miesigcznego wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nalezy pomnozy¢ przez liczbg miesigcy rowna okresowi

wypowiedzenia.

PULAPKI

Z tytutu niezgodnego z prawem rozwiazania umowy o prac¢ na czas nieokreslony bez wypowiedzenia
pracownik zazadat, oprocz odszkodowania za okres wypowiedzenia, dodatkowego odszkodowania na
podstawie przepisow prawa cywilnego. Wprawdzie pracodawca odpowiada wobec pracownika za szkode
wyrzadzona wskutek niezachowania warunkow umowy o prace, to jednak zasada ta nie ma zastosowania
w sytuacjach, gdy przepisy prawa pracy reguluja wprost odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza zaktadu
pracy (m.in. za bezprawne rozwiazanie umowy o pracg) oraz gdy jego zastosowaniu sprzeciwiaja si¢
zasady prawa pracy. Dlatego odszkodowanie z Kodeksu pracy w maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia wyczerpuje wszystkie z tego tytulu uprawnienia pracownika, chocby

rzeczywista szkoda poniesiona przez niego byta wyzsza od wysokosci naleznego odszkodowania.



Odsetki od odszkodowania

Odszkodowanie z tytutlu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O pracg staje si¢ wymagalne
najpozniej w dniu, w ktérym sad orzeka wyrokiem o jego zasadzeniu. W tym dniu bowiem sad stwierdza
obowiazek pracodawcy wyptacenia pracownikowi tego odszkodowania — przesadza zatem kwestig

istnienia dtugu i jednoczes$nie wymagalnej wierzytelno$ci oraz okresla wysoko$¢ odszkodowania.

Od tej chwili, w ktorej $wiadczenie odszkodowawcze stato si¢ wymagalne, pracownik, na rzecz ktérego
zostalo ono zasadzone, moze domagac si¢ jako wierzyciel od pracodawcy jako dluznika odsetek za czas
opdznienia w spelnieniu tego $wiadczenia pienigznego. Dlatego, jesli pracownik wystapi z zadaniem
zasadzenia na jego rzecz obok odszkodowania takze odsetek w ustawowej wysokosci za okres od dnia

wyrokowania do dnia zaptaty, to Zadanie to powinno zosta¢ uwzglgdnione przez sad pracy.

ZAPAMIETAJ

Jezeli pracodawca rozwiazat niezgodnie z prawem umoweg zawarta na czas okre$lony albo na czas
wykonania okreslonej pracy, pracownikowi nalezy si¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za

czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.

Krok 5

UZASADNIENIE. Nastegpnie nalezy uzasadni¢ swoje zadania, a wigc opisac stan faktyczny sprawy oraz
przytoczy¢ argumenty, z ktérych wynikaloby, ze postgpowanie pracodawcy bylo nieprawidtowe. Nalezy
tez wskaza¢ dowody na poparcie swoich racji. Uzasadniajac swoje racje, dobrze jest powotywac sig na

konkretne przepisy Kodeksu pracy.

Krok 6



PODPIS I ZALACZNIKI. Na koniec pozew nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem oraz wymieni¢
zataczniki do pozwu. Jednym z nich zawsze powinien by¢ odpis pozwu, a pozostale zataczniki moga

dotyczy¢ takich dokumentow, jak umowa o prace czy pismo rozwiazujace umowe o prace.

Formalnosci

14-dniowy termin

Pozew o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwiazania umowy o pracg, bez wypowiedzenia,
nalezy ztozy¢ w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy. Termin liczy si¢
od dnia, w ktorym oswiadczenie pracodawcy dotarto do pracownika w sposéb pozwalajacy mu zapoznad

si¢ z jego trescia.

Czternastodniowy termin jest zachowany, gdy pracownik najp6zniej ostatniego dnia ztozy pozew we

wlasciwym sadzie lub nada w polskim urzedzie pocztowym przesytke do tego sadu.

Odmowa przyjecia przez pracownika pisemnego oswiadczenia o rozwiazaniu umowy o pracg bez
wypowiedzenia, zawierajacego prawidtowe pouczenie o prawie odwotania do sadu, nie stanowi podstawy

do przywrocenia uchybionego terminu.

ZAPAMIETAJ

Pelnomocnikiem pracownika w sprawie o odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania

umowy o pracg bez wypowiedzenia moze by¢:
. adwokat lub radca prawny,

. wspotuczestnik sporu,



. rodzice, malzonek, rodzenstwo lub zstgpni strony oraz osoby pozostajace ze strong w

stosunku przysposobienia,

. przedstawiciel zwiazku zawodowego,

. inspektor pracy,

. pracownik zaktadu pracy, w ktorym mocodawca byt zatrudniony.
Pelnomocnictwo

Inicjatywa wystapienia do sadu pracy przede wszystkim moze naleze¢ do samego pracownika, ale w jego
imieniu moga takze wystgpowac uprawnione podmioty — zwiazek zawodowy lub inspektor pracy.
Ponadto w postgpowaniu sadowym moze on korzysta¢ z fachowej pomocy prawnej adwokata lub radcy

prawnego albo wystgpowac za posrednictwem pelnomocnika.

WAZNY ADRES

Gtowny Inspektorat Pracy

00-926 Warszawa

ul. Krucza 38/42

tel. centr. (0-22) 42-03-723

fax (0-22) 625 47 70

e-mail: kancelaria@gip.pl

Www.gip.pl
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PODSTAWA PRAWNA:

® Art. 56 i 58 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z

poZn.zm.).

® Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks post¢gpowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296 z

pozn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz.

289 z pézn.zm.).

® Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i1 wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z

pozn.zm.).

Danuta Klucz
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