Whiosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i

wynagrodzeniu (Rp-7)

Informacje ogolne

Charakter zaswiadczenia

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7) jest dokumentem, o wystawienie ktoérego
pracownicy wystepuja bardzo czesto. Druk Rp-7 jest bowiem podstawowym dokumentem
potwierdzajacym wysoko$¢ zarobkéw w trakcie zatrudnienia. Jest on wigc potrzebny przy ustalaniu

kapitalu poczatkowego czy uprawnien rentowo-emerytalnych.

Z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia moze wystapi¢ osoba aktualnie zatrudniona oraz byty pracownik.
Obowiazek wystawiania takich zaswiadczen naktadaja na pracodawce przepisy ustawy o emeryturach 1

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

ZAPAMIETAJ

Legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy o okresach zatrudnienia i osiagganych w tym czasie

zarobkach jest srodkiem dowodowym rownoprawnym z zaswiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

PRZYKLAD

Byly pracownik zwroécit si¢ do pracodawcy z wnioskiem o wystawienie druku Rp-7. Zaktad nadal dziata,
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ale nie posiada dokumentacji placowej wnioskodawcy. W takim przypadku byly pracodawca moze
wystawi¢ zaswiadczenie o wynagrodzeniu na podstawie dokumentacji osobowej (np. umowa o prace,
pisma o wynagrodzeniu itp.). W zaswiadczeniu takim powinien uwzgledni¢ te sktadniki wynagrodzenia,

ktore przystugiwaty pracownikowi bezwarunkowo i w statej wysokos$ci (pensja zasadnicza, state dodatki).

Inne sktadniki wynagrodzenia, np. premie, nagrody lub dodatki, moga by¢ uwzglednione tylko, gdy z
zachowanej dokumentacji wynika, ze faktycznie wyplacono je w okreslonej wysokosci i odprowadzono
od nich sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast $wiadczenia przystugujace pracownikowi
warunkowo 1 okreslone w zmiennej wysokosci nie moga zosta¢ uwzglednione, chyba ze zachowana
dokumentacja osobowa bezsprzecznie potwierdza ich faktyczna wyplatg. Mozliwe jest rowniez ustalenie
wynagrodzenia okreslonego w dokumentacji osobowej stawka godzinowa, ale warunkiem jest wowczas
posiadanie informacji dotyczacych ilo$ci przepracowanych godzin w danym okresie (np. dziennie,

tygodniowo, miesigcznie).

Jak napisa¢ wniosek

Pracownik o swoim zatrudnieniu

Przepisy nie okre$laja formy i treSci wniosku. Aby utatwi¢ pracodawcy wypetnienie druku Rp-7 i
przyspieszenie realizacji wniosku, pracownik powinien wskaza¢ najwazniejsze informacje dotyczace jego
zatrudnienia, a przede wszystkim okres zatrudnienia, rodzaj zajmowanego stanowiska, wykonywany
zawOd lub peliong funkcje. Jezeli pracodawca posiada kilka zaktadow (oddziatow), nalezy poda¢ nazwe
zakladu, w ktorym wnioskodawca byt zatrudniony. Pracownik powinien rowniez poda¢ dane osobowe,
ktoére pracodawca musi zamie$ci¢ w zaswiadczeniu, a wigc nazwisko i imig, date urodzenia, numer

PESEL.



GP RADZI

Jezeli byly zaklad pracy zostal zlikwidowany, mozna zwr6ci¢ si¢ do archiwum, prywatnego
przechowawcy lub innej instytucji przechowujacej dokumentacj¢ o odpis dokumentacji ptacowe;j albo jej

uwierzytelnionej kopii.

WAZNY ADRES

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

tel. (0-22) 623 30 00

fax (0-22) 840 26 10

www.zus.pl

PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z p6zn.zm.).

Danuta Klucz
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